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1. TIPO DE INFORME 
 

 

 
         INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL   
 

   Cuota Número    3 
 

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 
Contrato No. 4143.010.26.1.0665.2024 
 
Nombre completo del contratista: LIZ XIMENA RODRIGUEZ GARCIA 
 
Documento de identificación: 66.842.131 de Cali 
 
Nombre del supervisor: Jhon Alexander Castaño Pérez 
 
Organismo: Secretaría de Educación Municipal 
 
Objeto del contrato: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A FAVOR 
DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI 
PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA ATENCIÓN EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON 
DISCAPACIDAD Y CAPACIDAD EXCEPCIONAL DE CALI, ACORDE A LA FICHA BP - 
26002564 VIGENCIA 2024. 

3. INFORME JURÍDICO 
Fecha de Inicio 

 

15/05/2024 
Fecha terminación 

 

31/10/2024 
Modificación(es) al contrato: N/A 
 
Suspensión: N/A 
Reanudación: N/A 
Cesión: N/A 
Terminación anticipada: N/A 
 

x  
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4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 
 

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de DIECINUEVE  MILLONES SEISCIENTOS 
OCHENTA MIL pesos MCTE ($19.680.000) 

Adición: N/A 
 
Prórroga: N/A 
 

Información para Retención en la fuente: 

Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

• Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

  
X 

• Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota. 

  
X 

 
 

Información: 
 

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado Saldo por Cancelar 

$19.680.000 $3.280.000 $6.560.000 $9.840.000 
 

Información del pago de seguridad social: 
Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 

 

Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 

 

No. Planilla: 1064491927 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 8810450391 
Operador: Simple 
Fecha de Pago: 25/07/2024 
Periodo de pago de la seguridad social: JULIO 2024 

Observaciones al informe financiero y contable: N/A 
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5. INFORME TÉCNICO 

Concepto Supervisor: 
 
ACTIVIDADES EJECUTADAS 
 
Asesorar y acompañar al docente de aula para realizar la valoración pedagógica de los 
estudiantes con discapacidad, desde el respeto y reconocimiento de la diversidad.   
La profesional de apoyo  
 
Se continuo en el acompañamiento a los docentes de bachillerato de la sede Nieto para la 
realización de la valoración pedagógica. 
 
Fortalecer el trabajo con familias, las relaciones interinstitucionales, así como los 
ajustes institucionales para garantizar la atención pertinente a esta población. 
 
La profesional de apoyo realizo orientación y acompañamiento a los padres de familia, 
además se realizó entrevista a los padres para la realización del acta de cuerdo del anexo 3 y 
algunas socializaciones del PIAR 
 
 
Generar informes mensuales detallados de actividades y un informe de consolidado del 
acompañamiento del profesional de apoyo con propuestas de mejora para el siguiente 
año lectivo; mantener actualizado el drive con las evidencias solicitadas y demás 
solicitudes requeridas por la secretaría de educación distrital (SED). 
 
La profesional de apoyo elaboro el informe mensual de actividades desarrolladas en la I.E 
Álvaro Echeverry Perea y alimento el drive donde se evidencio las acciones y actividades 
adelantadas durante el mes de julio. 
 
 
Otras Actividades 
 
Habiendo sido convocada por la líder de la estrategia de discapacidad, la profesional de apoyo 
pedagógico participó durante las jornadas de capacitación ejecutadas por las coordinadoras 
técnicas y cuatro de sus pares, en donde se abordaron diferentes temas relacionados con su 
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quehacer en las IEO que acompaña y, en las que se desarrollaron los objetivos que se 
describen a continuación: 
 

 Julio 02: Estrategias de abordaje pedagógico - Área de tiflología. 
 Objetivo: Exponer algunos de los retos y perspectivas en la Educación Inclusiva, en cuanto   
al cambio de paradigma de la escuela. 
 

 Julio 03: Profundización en valoración pedagógica y objetivos de aprendizaje 
Objetivo 1: Fortalecer a nivel conceptual el acompañamiento brindado en la construcción de 
la valoración pedagógica. 
Objetivo 2: Brindar claridad frente al planteamiento de los estándares básicos de competencia 
EBC y los derechos básicos de aprendizaje - DBA en el planteamiento los ajustes razonables 
en el Plan Individual de Ajustes Razonables - PIAR. 
 

 Julio 04: Profundización plan individual de ajustes razonables - PIAR 
Objetivo 1: Fortalecer a nivel conceptual el acompañamiento brindado en la construcción de 
plan individual de ajustes razonables - PIAR. 
Objetivo 2: Precisar conceptualmente el acompañamiento brindado en la identificación de las 
barreras para el aprendizaje y la participación en el plan individual de ajustes razonables - 
PIAR. 
 

 Julio 05: Conversatorio sobre situaciones que afectan la convivencia de los estudiantes 
caracterizados en las IEO. 

Objetivo 1: Conocer alcances y limitaciones en el acompañamiento que pueden brindar los 
PAP al Comité de Convivencia, en situaciones que afecten la convivencia de los estudiantes 
caracterizados matriculados en las IEO que acompañan. 
 

 Julio 22: Asistencia técnica herramienta de servicios educativos SIGA PIAR. 
Objetivo: Participar de una capacitación en donde se profundizó sobre aspectos operativos de 
SIGA PIAR que permitirá fortalecer la atención brindada a la población caracterizada con 
discapacidad, trastornos, talentos y capacidades excepcionales. 
 

 Julio 22: Asistencia técnica en gestión documental. 



 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN 
(MIPG) 

 
 

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE 
SUPERVISIÓN 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y 

APOYO A LA GESTION PERSONA 
NATURAL 

MAJA01.04.03.P002.F004 

VERSIÓN  002 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde. 

Página 5 de 5 

Objetivo: Participar de la capacitación orientada por el personal de Gestión Documental 
dirigido a los contratistas, en cumplimiento de las acciones propuestas en los Planes de 
Mejoramiento producto de las auditorías realizadas por la Contraloría General de la República 
y la Contraloría Distrital. 

 Realización de valoración pedagógica en la SED del estudiante Juan Esteban Riascos 
Herrera, donde se realizo entrevista a la acompañante y al estudiante. 

 
Recibo a Satisfacción de Servicios: N/A 
 

Constancia de Paz y Salvo: N/A 
 

Observaciones al informe técnico: N/A 
 

 

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 
 

 

 

No se reportan recomendaciones para este periodo 
 
 
 

7. FIRMAS RESPONSABLES 
 

 

 
 
 
__________________________________________ 
JHON ALEXANDER CASTAÑO PEREZ 
Nombre y firma del Supervisor   
 
 
__________________________________________ 
Nombre y firma del Apoyo a la Supervisión (Incluir cuando aplique) 
  
Fecha de suscripción del informe de supervisión:  julio 31 /2024 

 


